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Planejamento e gestdo estratégica no setor publico: conceitos e evolugdo. Formulagdo e
desdobramento de politicas publicas. Gestdo de resultados: analise do alinhamento e do
desdobramento das a¢des. Metodologias de gestdo de resultados: origem, evolugdo, estagio atual
e tendéncias. Desenvolvimento de indicadores de desempenho no setor publico: elaboracéo e
ponderagdo de indicadores. Indicadores globais e setoriais: formulagdo de politicas de
desenvolvimento.
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