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Obrigatéria

A relagdo contexto histérico — configuracGes organizacionais — teorias administrativas. A
organizacdo como resultante do ambiente em que atua. Sistemas de gestdo: objetivos,
subsistemas e natureza da administracdo. As organizagdes: natureza, cultura, poder, politica,
tecnologia e abordagens emergentes. A teoria administrativa e as metaforas organizacionais.
Ambientes organizacionais: ecologia, diversidade e globalizagdo. Estudo das patologias
organizacionais. Estudo do desempenho organizacional. Tendéncias e perspectivas da
administragdo.
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